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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawa Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag im. Polskich Noblistow
w Kroéliku Polskim;

5) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy
przy szkole podstawowej im. Polskich Noblistow w Kroliku Polskim, o ktorym mowa
w § 1 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy

wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawczg;

9) specjalicie - nalezy przez to rozumieé¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,

logopedg, doradce zawodowego;

10) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;
Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Rymanow. Siedzibg organu prowadzacego
jest Urzad Gminy w Rymanowie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§ 2
Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Kroliku Polskim.
Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Krolik Polski, ul Bieszczadzka,
numer 137.
Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: podtuznej z napisem "Szkota Podstawowa
im. Polskich Noblistow w Kroliku Polskim 38-481 Rymandw Zdroj, ul. Bieszczadzka
137, tel. (13) 43 57 408.

§3
W Szkole funkcjonuja oddzialy klas dotychczasowego Gimnazjum im. Polskich
Noblistow w Kroliku Polskim az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

§4
Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie
organizacji roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;



w

3)
4)
5)
6)
7)

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni.

Rozdzial 2
Oddzial przedszkolny

§5

Postanowienia ogolne

Oddziat przedszkolny dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze
zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60);

statutu szkoty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy
przy Szkole Podstawowej imienia Polskich Noblistow w Kroliku Polskim, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2 Ustawy Prawo o$wiatowe;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej imienia
Polskich Noblistéw w Kroliku Polskim

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka oddziatu przedszkolnego
0 ktorym mowa w § 1 ust. 2;

rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogoélnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnoscei, ktore powinien posiadaé wychowanek po zakonczeniu okre$lonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rymandw;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

Forma prawna: oddzial przedszkolny w szkole podstawowe;j.

Siedziba oddziatu przedszkolnego miesci si¢ w budynku Szkoly Podstawowej polozonym
w miejscowosci Krolik Polski, ul Bieszczadzka, numer 137.

Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Gmina Rymandw. Siedziba organu
prowadzacego jest Urzad Gminy w Rymanowie.

§ 6
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka oraz przygotowanie dzieci do osiggniecia dojrzalosci szkolnej i podjecia nauki
w klasie pierwszej.

Zadania oddziatlu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji - sensorycznej
| umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7
Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

. Wobec rodzicow pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
W podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
| zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szczegdotowa organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
Oddzial przedszkolny organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Szczegdlowa organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy.
. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do oddziatu przedszkolnego.
. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnos$ci

intelektualnej, dzieciom o ktorych mowa w ust. 4, organizuje si¢ ksztatcenie

I wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich

zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje 1 resocjalizacje oraz zapewnia

specjalistyczng pomoc i opieke.

Oddziat przedszkolny nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na

brak odpowiedniej bazy lokalowej, srodkow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego

realizacj¢ wskazan, zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.



§8
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zajeé

w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza oddzialem
. Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, ktérym powierza
funkcj¢ wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
. Za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, w szczegdlnosci dla
zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw obowigzuje Regulamin placu zabaw.
. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta, liczac od drugiej
dziesiatki.
Oddziat przedszkolny zapewnia bezpieczenstwo w czasie wycieczek, co szczegotowo
okresla Regulamin wycieczek.
. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem oddziatu przedszkolnego powinny byc¢
uzgadniane z dyrektorem lub jego zastepca.

§9
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo
. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo.
. Rodzice lub osoba przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponosza catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do oddzialu przedszkolnego (do momentu
odebrania dziecka przez pracownika oddzialu) oraz w drodze dziecka z oddzialu
przedszkolnego do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika oddziatu przez
rodzica lub osobg¢ upowazniong).
Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci zgodnie
z czasem okre§lonym w umowie.
. W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z oddziatlu przedszkolnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali lub odda¢ je pod
opieke dyzurujacej w szatni woznej, ktora niezwtocznie przekazuje dziecko pod opieke
nauczyciela.
. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne
zobowigzani sg przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci tak, aby mogly realizowaé podstawe
programowg w godzinach od 8:00 do 13:00.
. Pros$by rodzicow (prawnych opiekunoéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
Z rodzicow lub opiekundéw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebraé
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (tj. osobie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych).
O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadomiony jest dyrektor lub jego
zastepca. W takiej sytuacji szkola zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.



§ 10
Formy wspoldzialania z rodzicami
oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami;
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
1)
5)
6)

7)
8)

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
| rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami przedszkola;

udzialu w organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oddzial przedszkolny
| sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy oddzialu, a zwlaszcza
sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow o§wiatowych;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec;
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wspoOtpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;
interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

znac i przestrzegac postanowien statutowych;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkole;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen lub stronie
internetowej;

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

10) wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, zglasza¢ wyltacznie

u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:

1)

2)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego,
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

4. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale.

5.



6.

1.

2.
3.

4.

5.

Za zniszczone przez wychowankéw mienie oddzialu odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 11
Formy wspolpracy z rodzicami
Oddziatl przedszkolny wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej oraz celem poznania srodowiska rodzinnego
dziecka — podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Oddziat przedszkolny bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nast¢pujagcych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) zebrania grupowe i ogolne;
b) prelekcje psychologa, pedagoga, innych specjalistow na zebraniach ogdlnych;
c) rozmowy indywidualne;
d) gazetke dla rodzicow;
e) informacje i artykuty na stronie internetowej szkoty.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;
b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan, utrwalanie
nawykow, umiejetnosci i wiadomosci,
C) wymiana informacji o postgpach i trudno$ciach dziecka;
d) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej dziecka.
5) udziat rodzicow w organizowaniu wydarzen, w ktorych udziat biorg dzieci:
a) udzial w uroczystosciach przedszkolnych;
b) pomoc w przygotowywaniu rekwizytow, nauce tekstow itp.;
€) udzial w konkursach organizowanych w oddziale;
d) udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkofe.

§ 12
Organy oddzialu przedszkolnego oraz ich szczegolowe kompetencje,
a takze szczegolowe warunki wspoldzialania organow oddzialu przedszkolnego
oraz sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy tymi organami
Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg Prawo Os$wiatowe.
Szczegdtowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki wspoétdzialania organow
oddziatu przedszkolnego oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy tymi organami
okreslaja odpowiednie paragrafy niniejszego Statutu dotyczace zapisow Szkotly
Podstawowe;j.
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodza w skilad Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej imienia Polskich Noblistow w Kroliku Polskim.
Rodzice dzieci oddzialu przedszkolnego wybieraja przedstawicieli wchodzacych w sktad
Rady Rodzicow dziatajacej przy Szkole Podstawowe;.



§ 13
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy szkoty oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
I kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny ztozony z grupy dzieci
wedhug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone

0 kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan i uzdolnien.

. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb placowki 1 realizacji zalozen programowych.

Oddziat przedszkolny prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej,
tzw. klase ,,0”.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Wycieczki, wyj$cia do kina i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywac si¢ w grupach
0 strukturze miedzyoddziatowe;.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora szkoly programy wychowania
przedszkolnego.

10. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu catego

dnia. Bezplatnie od godz. 8.00 do 13.00.

11. W oddziale przedszkolnym nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy

wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne.

12. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Podstawowymi formami dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sg:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Czas trwania prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajg¢ obowigzkowych oraz
prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci nauki religii, zaje¢ rytmicznych,
logopedycznych, logorytmicznych i zajg¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odregbne przepisy.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez
dyrektora placowki na wniosek z rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz stusznych oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na stronie internetowej szkoty
okresla godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w oddziale.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalaja szczegdlowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta
jest na powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie poje¢cia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
spacerow, wycieczek, uroczystosci).

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placow zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

W celu rozwijania aktywno$ci wychowankéw, zorganizowane sg state i czasowe kaciki
zainteresowan, ktore pozwalaja dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dziatania.

§ 14

Czas pracy oddzialu przedszkolnego
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30 do 13.30 tj. 5 godzin
dziennie z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.
W oddziale przedszkolnym obowigzuja nastgpujace terminy przerw w jego pracy:
1) w okresie wakacji letnich i ferii zimowych;
2) w okresie $wigt Bozego Narodzenia;
3) w okresie $wigt Wielkanocnych;
4) innych dni podanych wczesniej do wiadomosci rodzicow.
Podczas ferii zimowych, 1 miesigca wakacji letnich oraz innych dni podanych wcze$niej
do wiadomosci rodzicow w przedszkolu moze by¢ zorganizowany dyzur dla dzieci,
ktorym rodzice nie maja mozliwosci zapewnienia opieki, jesli zostanie zgloszonych nie
mniej niz 10 dzieci.
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§ 15
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzgcy

1. Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice dziecka 6-letniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego ponoszg jedynie optlate za wyzywienie.

3. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykutldéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor szkoly w formie
komunikatu.

4. Optata podlega zwrotowi w kwocie réownej iloczynowi dni nieobecno$ci i stawki
zawyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznos$ci
W nastgpnym miesigcu.

5. Opflata za zywienie 1 pobyt dziecka podczas organizowanych dyzurow jest pobierana
z gbry i nie podlega zwrotowi.

6. W szczegbdlnych wypadkach, na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola moze
udziela¢ ulg i zwolnien z odptatnosci — okresowych lub statych.

§ 16
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw,
w tym zadan zwigzanych z:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez oddziat
przedszkolny;

b) wspotdziataniem 2z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia
za jej jakos¢;

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

e) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakose,

2) ustalenie  szczegotowego  rozkladu dnia dla  powierzonego  oddziatu
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci

3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza terenem podczas wycieczek 1 spacerow itp.,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio lub pigcioletnich, ktorych
rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
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i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) organizowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow,

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach doskonalenia
zawodowego

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
miedzy innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego
Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé
udzial zainteresowani rodzice,

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora lub 0sob kontrolujacych,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

16) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

17) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

18) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

19) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

20) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw.

21) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo0-oswiatowych.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, a takze przepiséw ppoz.,

4) dbanie o dobro szkoty, chronienie jego mienia,

5) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym,

6) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa,

7) zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty a takze terenu
wokot szkoty, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postgpowanie,

8) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje,
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uzywanie wulgarnych stow i zwrotéw, wulgarne gesty
9) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

§ 17
Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor szkoly
moze skresli¢ dziecko z listy uczniow

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpoOw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) wypoczynku jesli jest zmeczony,

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci szkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w Zzyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) szacunku do kolegow i wytwory ich pracy;

3) dbatosci o sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) przestrzegania ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

5) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

6) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

7) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka

nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci

uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;

2) wystepowania zachowan dziecka, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych
i odmowy rodzicow (opiekunow prawnych) wspotpracy ze specjalistami,
$wiadczacymi pomoc pedagogiczng lub psychologiczna;

3) wuchylanie si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielami oddzialu w zakresie
ustalania zasad jednolitego oddziatywania pedagogicznego;

4) utajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegodlnosci choroby zakazne;,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

6) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch miesiecy;

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:
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1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami,

4) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankéw,

7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

§ 18
Sztandar oddzialu przedszkolnego, godlo i ceremonial
Oddziat przedszkolny nie posiada sztandaru oddziatu, godia oraz nie ma ustalonego
ceremoniatu przedszkolnego. W tym zakresie obowigzuja zapisy Statutu dotyczace
Szkoty Podstawowe;.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 19
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 zdolnosci,

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
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10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie  umiejetnosci  dzialania w  roznych  sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.

Organy statutowe Szkoly wspotpracujg ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz

kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§ 20
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
W szczegblnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§21
Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w §1 ust. 1 pkt 1-3 i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do
warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalne;j;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§ 22
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
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c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoty
podstawowej.

§ 23
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowiga;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacj¢ zajg¢ profilaktycznych.
Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnozg Srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miarg posiadanych $srodkow.

§ 24
Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujga pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, i innych.

§ 25
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 26

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
I mozliwosci kadrowe.
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§ 27
Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 28

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réoznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytuciji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

§ 29

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-IIT szkoty podstawowej;
3) Klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 30
Szkotg kieruje Dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiang informacji
0 dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszac si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i1 decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.
Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczna
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 31
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor Kieruje Szkolg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 32
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczeg6lnosci zabiega
0 stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacjc obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

f) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkotly,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzurow nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny,

organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)
b)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke,
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6) W przypadku nicobecno$ci Dyrektora lub niemozliwo$ci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastgpuje go wicedyrektor.

Obstuge administracyjng, finansowg 1 organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor

(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§ 33
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Ustawy Prawo o$wiatowe.
Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 34
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 35
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 36
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 37

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady

Rodzicow;

4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg odregbne przepisy.

21



N

N

§ 38
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 39
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspoétuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b)zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdzial 5
Zasady rozwiagzywania konfliktow.

§ 41
Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane s3 na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 42
Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organdw.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 43
Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.
Uczniowie majg prawo powola¢ mediatora w razie sytuacji konfliktowych.

§ 44
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. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki sluzbowe, ktore przechowuje sig
W dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkoty

§ 45

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajeé;

4) plany nauczania.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ 1 wrze$nia z wyjatkiem:

jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek, sobot¢ lub niedziele, zajecia

dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatlek po dniu 1

wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerweca.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Pierwsze podirocze trwa od rozpoczgcia roku

szkolnego do 15 stycznia lub najblizszego piatku po 15 stycznia.

Organizacje stalych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora na podstawie arkuszy

organizacyjnych oraz przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 46
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programoéw nauczania dla danej klasy idanego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.
Grupa wiekowa uczniow w klasach I-11l Szkoty Podstawowej sa prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie oswiatowym.
W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 47
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Do Szkoty mogg uczeszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
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odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
§ 48

. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec,

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
Z3jec,

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych powyzej
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

. Niektore zajecia nadobowigzkowe, kota zainteresowan, SKS-y moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mig¢dzyklasowych lub
mi¢dzyszkolnych. Udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny
i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow  organizacyjnych - pigciominutowe oraz tzw. duza przerwe -
pigtnastominutowa. Krétsze przerwy sa spowodowane dostosowaniem rozktadu zaje¢ do
mozliwo$ci dojazdu dzieci do 1 ze Szkoty srodkami komunikacji publiczne;.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 49
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50
Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, Wwspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegoOlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z wuczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiecke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zzycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegllnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznioéw, ich zdolnoSci i zainteresowania;

4) w oparciu 0rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych
| pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
I konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.

§ 51
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktéry przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

§ 52
Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.
Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji zestawu
program6w nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsérod ucznidw  warunkow  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspdlnie ustalajg szczegotowe zasady
formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
ucznioéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 53
Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a W szczego6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
| wsparcia,;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudnosciom
I niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.
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§ 55
Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci imlodziezy oraz wspéldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
Iinnymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4) stala wspOlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom,;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowal przy wyborze szkoty

ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.
Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona
i nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziataja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 56
Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
W szczeg6lnosci:
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1) prowadzg wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz  w zintegrowanych dziataniach i zajgciach,  okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I Specjalistom  realizujgcym  zintegrowane  dzialania i zajgcia,  okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie  oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczegolnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy s$wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajg¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 57
W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) konserwator;
2) sekretarka;
3) wozna;
4) sprzataczka.
Szczegdtowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly.
Dokument ten stanowi zatacznik do umow o pracg.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 58

Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystaé:
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1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspoélpracy z biblioteka publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioroéw podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczego6lowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 59
1. Wspdlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekag a innymi bibliotekami
I osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
I godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdbw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 60
1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materialu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 9
Swietlica i stolowka szkolna

§ 61
Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywac dtuze; w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.
Czas zaje¢¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegodtowe zadania i1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okre$la regulamin.

§ 62
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolna.
Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

Rozdzial 10
Szczegoélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 63

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyréwnywanie
oraz Korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawoOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§ 64

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-11 - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

2) szczegodlnych uzdolnien.

§ 65
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy beda realizowane.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.
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Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 66

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
W danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 67

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.
Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.
Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 69

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

W szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 70
W szkole ocenianie odbywa si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw
prawa.
W szkole obowigzuja 2 potrocza. Dwukrotnie w ciagu roku szkolnego dokonuje sig¢
klasyfikacji uczniow: na zakonczenie pierwszego potrocza - klasyfikacja §rédroczna i na
koniec roku - klasyfikacja roczna.

§71

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowu;ja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na zajeciach, zwane

dalej przedmiotowymi systemami oceniania (PSO),
Opracowane wymagania uwzgledniaja opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach oraz o warunkach
i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicoOw.
Jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazuja do 15 wrzesnia
Dyrektorowi.

Uczniowie i rodzice, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez

1.

nauczycieli przedmiotowych systemdéw oceniania.

§ 72
Uczen podlega klasytfikacji:
1) biezacej;
2) $rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;.
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Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie — ostatni tydzien przed zakonczeniem pierwszego potrocza.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§73
Ocenianie zachowania

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (do 15 wrze$nia) informuje uczniow
I rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w realizacji projektu edukacyjnego (dotyczy uczniéw gimnazjum).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie biezace zachowania oraz $rodroczna i roczna ocena zachowania w klasach
IV-VIII Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum ustalane sg w nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypelia obowigzki szkolne;
2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje;
3) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci (2 tygodnie);
4) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku; bierze udzial w uroczystoSciach

szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

5) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;
6) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
7) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow;
8) systematycznie nosi obuwie na zmiang;
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9) nie korzysta w czasie zaje¢  dydaktycznych z niedozwolonych  urzadzen
elektronicznych;

10) uzywa poprawnej polszczyzny, w tym form grzeczno$ciowych;

11) nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkow psychoaktywnych;

12) dba o higieng osobistg i schludny wyglad;

13) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;

14) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;

15) podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczy w formutowaniu
tematu projektu, aktywnie bierze udziat w kluczowych dziataniach na poszczego6lnych
etapach jego realizacji;

16) Dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
b) jest inicjatorem /wspdlorganizatorem prac spolecznych na rzecz szkoty lub
srodowiska;

17) nie moze mie¢ wiecej niz 2 uwagi negatywne.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wypehia obowiazki szkolne;

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje;

3) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci (do 2 tygodni od czasu powrotu do
szkoty);

4) systematycznie nosi obuwie na zmiang;

5) nie korzysta w czasie zaje¢ ~ dydaktycznych ~ z  niedozwolonych  urzadzen
elektronicznych;

6) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

7) wykazuje ch¢é wspodtpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami;

8) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;

9) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

10) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

11) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych;

12) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa $rodkoéw psychoaktywnych;

13) dba o higieng osobistg i schludny wyglad;

14) petni aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac cztonkow
zespotu,

15) nie moze mie¢ wiecej niz 4 uwagi negatywne.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i pisemnie;

2) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow;

3) aktywnie uczestniczy w zajgciach;

4) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny lekcyjne i ma nie wigcej niz
3 spdznienia w semestrze;

5) systematycznie nosi obuwie na zmiang;

6) nie korzysta w czasie zaje¢  dydaktycznych ~ z  niedozwolonych  urzadzen
elektronicznych;

7) nauroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

8) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

9) na lekcjach pracuje w skupieniu, nie przeszkadzajac innym;

10)na przerwach zachowuje si¢ w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu
I innych;

11) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
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12) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznos$ciowych;

13) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkow psychoaktywnych;

14) dba o higieng osobistg i schludny wyglad;

15) prawidtowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,

reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.;

16) nie moze mie¢ wigcej niz 7 uwag negatywnych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

stara si¢ by¢ aktywny na lekcji;

szanuje mienie wlasne i szkoty;

nosi obuwie zmienne;

nie korzysta wczasie  zajg¢  dydaktycznych ~ z  niedozwolonych  urzadzen
elektronicznych;

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 10 godzin lekcyjnych i miat do 10
spoznien na lekcje w semestrze;

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w strdj galowy;

na lekcjach rozprasza uwage kolegoéw, utrudnia prowadzenie zajec;

na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu
i innych;

10) uzywa form grzeczno$ciowych;

11) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkow psychoaktywnych;

12) nie kradnie;

13) dba o higieng osobista i schludny wyglad;

14) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

15) wypetnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarza mu

si¢ nie wywigzywac z przyjetych zadan, co moze by¢ przyczyng opo6znien lub
konfliktow w zespole;

16) nie moze mie¢ wiecej niz 9 uwag negatywnych.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czgsto spdznia si¢
na lekcje;

SW0ja postawg wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow;

stwarza sytuacje konfliktowe;

nie zmienia obuwia;

tamie normy obowiazujace w srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi
osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;

publikuje niestosowne 1 obrazliwe tresci w Internecie.

pali papierosy, uzywa 1 namawia innych do spozywania alkoholu, brania Srodkéw
odurzajacych;

czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawia wspolpracy, co moze mie¢ wpltyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy i wigze si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych cztonkow
zespotu projektowego.

nie moze mie¢ wigcej niz 14 uwag negatywnych.

10. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji;
niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 30 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spoznienia.
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3) nie zmienia obuwia;

4) nagminnie korzysta w czasie zaj¢¢ dydaktycznych z niedozwolonych urzadzen
elektronicznych;

5) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

6) celowo niszczy mienie szkoty i wlasno$¢ innych;

7) dopuszcza si¢ kradziezy;

8) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki;

9) przejawia zachowania agresywne;

10) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie;

11) na lekcjach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

12) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

13) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczycieli i pracownikoéw
szkoty;

14) uzywa wulgaryzmow;

15) publikuje niestosowne i obrazliwe tre$ci w Internecie.

16) posiada, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, palenia papierosow,
zazywania srodkow odurzajacych;

17) nie wykazuje checi poprawy;

18) nie przystepuje do realizacji projektu edukacyjnego w danym roku szkolnym lub nie
wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw mimo rozméw z czlonkami zespotu
i opickunem projektu, a jego postawa jest lekcewazgca zaré6wno w stosunku do
cztonkow zespotu, jak i opiekuna.

§ 74
Sposob przeprowadzania oceniania zachowania
Kazdy wychowawca oddziatu klas szkoty podstawowej i gimnazjum zobowigzany jest do
prowadzenia klasowego dziennika obserwacji w e-dzienniku oraz do ustalania
§rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
. W dzienniku obserwacji (e-dziennik) wychowawca, a takze nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw wpisuja uczniom uwagi pozytywne i negatywne.
Wpisow w e-dzienniku dokonuja nauczyciele uzywajac symboli:
1) negatywna (zachowania niepozadane naruszajace zasady funkcjonowania ucznia
W poszczegdlnych obszarach),
2) pozytywna (zachowania pozadane propagujace dobre wzorce).
Srédroczng i roczna oceng zachowania uczniow wychowawca ustala uwzgledniajac
uwagi pozytywne i negatywne zamieszczone w klasowym dzienniku obserwacji (e-
dziennik). Przy wystawieniu oceny nalezy uwzgledni¢ opini¢ innych nauczycieli,
pracownikow szkoly i uczniéw danej klasy oraz samoocen¢ ucznia. (Zatacznik nr 1 -
karta oceny zachowania).
Ustala si¢ nastepujacy sposob wystawiania uczniom oceny zachowania:
1) na zajeciach z wychowawcg uczniowie danego oddziatu w formie pisemnej wyrazaja
opini¢ na temat zachowania kolegdw i kolezanek. (Zatacznik nr 2 — opinia uczniéw
z klasy),
2) Kazdy uczen dokonuje réwniez samooceny swojego zachowania. (Zatacznik nr 3 -
karta samooceny zachowania),
3) na karcie oceny zachowania swoje propozycje wpisuje nauczyciel prowadzacy zajgcia
w danej klasie,
4) po uzyskaniu pisemnej opinii uczniow, nauczycieli, samooceny a takze
przeanalizowaniu wszystkich uwag pozytywnych i negatywnych, wychowawca klasy:
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a. przygotowuje na posiedzenie RP propozycje ocen zachowania dla poszczegolnych
uczniow,
b. na podstawie wszystkich zebranych opinii wychowawca wystawia ocene potroczng
1 koncoworoczng z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Podstawg do oceny
zachowania s3 rowniez uwagi pozytywne i negatywne zapisywane w zeszycie uwag
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce klasy oraz nauczycieli w czasie roku
szkolnego na podstawie obserwacji, ankiet, wywiadoéw i opinii zewngtrznych.
Wychowawca przechowuje dokumentacje¢ dotyczacg oceny zachowania do zakonczenia
roku szkolnego.
Oceny ustalone na koniec roku szkolnego sa ocenami rocznymi iuwzgledniajg
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Otrzymane przez ucznia uwagi negatywne przelicza si¢ na punkty ujemne, ktorych ilo§¢
uzalezniona jest od liczby negatywnych wpiséw. Tryb przyznawania ocen z zachowania:

§ 75

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
Uczen lub jego rodzic moze wystapi¢ z pisemng prosba do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu dwoch dni od terminu
ustalenia przewidywanej oceny z zachowania, podajagc uzasadnienie Swojego
zastrzezenia.
Wychowawca klasy ponownie sprawdza ilos¢ uwag zdobytych przez ucznia zgodnie
z ustalonymi kryteriami oceniania zachowania.
Zesp6t uczniowski wraz z wychowawca podejmuje decyzje o zasadnosci przekazania
wniosku ucznia pod glosowanie klasowego zespotu nauczycieli wraz z pedagogiem.
Zesp6t nauczycieli uczacych w danej klasie rozszerzony o pedagoga szkolnego, na
swoim klasyfikacyjnym posiedzeniu, ustala roczng ocen¢ zachowania ucznia w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos wychowawcy klasowego.
Wystgpienie ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania, opinia zespotu
uczniowskiego oraz wynik glosowania klasowego zespolu nauczycieli powinien by¢
odnotowany przez wychowawce w e-dzienniku.

§ 76

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-1II Szkoly

1.

2.

3.

Podstawowej.
W klasach I-III Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong symbolem graficznym (1 — 6).
Ocena roczna jest oceng opisowa i ujmuje:
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10.

11.

1) osiggni¢cia wychowawcze:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

C) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich

norm,

d) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota, okazywanie szacunku innym osobom,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne.
2) umiejetno$¢ wypowiadania sie,
3) technike¢ czytania i pisania,
4) podstawy ortografii i gramatyki,
5) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania.
6) rozwigzywanie zadan tekstowych,
7) ogodlng wiedze o otaczajgcym Swiecie,
8) zaangazowanie w zajecia 0 charakterze artystycznym i sportowym,
9) osobiste osiaggni¢cia uczniow.
Uczen klas I-lll otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
W przypadku braku zgody rodzicOw na pozostawienie ucznia klas I — Il w tej samej
klasie na kolejny rok szkolny, sa oni zobowigzani podpisa¢ o$wiadczenie, ze mimo
poinformowania o negatywnych — zdaniem nauczycieli — skutkach promocji przy braku
podstawowych osiggnig¢ edukacyjnych, nie wyrazaja zgody na powtdrzenie przez ich
dziecko danej klasy.
Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.
Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-1II szkoty podstawowej uwzglgdnia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia
dla letapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Nauczyciele uczacy w oddziale wspolnie sporzadzaja ocen¢ opisowa, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukacji.

§ 77
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Ustala si¢ nastepujgce formy oceniania biezacego w klasach 1-3 Szkoty Podstawowe;:
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1) odpowiedzi pisemne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

testy zintegrowane po kazdym dziale materiatu programowego,

testy czytania za zrozumieniem,

pisanie z pamigci i ze stuchu,

konstruowanie dtuzszych wypowiedzi pisemnych (opis, opowiadanie itp.),
pisanie krotkich form uzytkowych (zyczenia, ogloszenie itp.),
rozwigzywanie zadan,

prace domowe.

2) odpowiedzi ustne:

a) glosne czytanie tekstow o réznym poziomie trudnosci,
b) odpowiedzi ustne,
C) opowiadanie tresci,
d) recytacja wiersza,
e) znajomosc¢ regut ortograficznych i gramatycznych.
3) w dzialalnoSci artystycznej, komputerowej, motoryczno-zdrowotnej zwraca si¢
uwage na:
a) aktywnos¢ podczas zajec,
b) wkiad pracy,
C) zaangazowanie,
d) c¢wiczenia praktyczne,
e) wysitek wktadany w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.

3. Ocenianie ucznia dokumentowane jest w e-dzienniku.
4. W Klasach I-IIT Szkoty Podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane

wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

z mozliwym stosowaniem w ocenianiu biezacym nast¢pujacej skalg ocen: 1, 2, +2, -3, 3,

celujacy cel 6,
bardzo dobry  bdb 5,
dobry db 4,
dostateczny dst 3,
dopuszczajacy dps 2,

niedostateczny ndst 1,

+3,-4,4, +4,-5,5, +5, 6. oraz dodatkowych symboli:
nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,
Zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
bz - brak zadania, zeszytu lub materiatow edukacyjnych,
bs - brak odpowiedniego stroju;

5. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowe] ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen biezacych:
1) stopien 6 — uczen celujagco opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych programem nauczania w danej klasie zgodnie z podstawg programowa.
Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak 1 w
pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub szczegolne umiejetnosci

2) stopien 5 — uczen bardzo dobrze opanowatl peten zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

okreslonych programem nauczania w danej klasie zgodnie z podstawg programowa.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
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o

3)

4)

5)

6)

teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

stopien 4 — wuczen dobrze opanowal zdecydowang wickszo$§¢ wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie zgodnie z podstawg
programow3a. Poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne.
Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowaé zdobyta
wiedze w typowych sytuacjach. Podczas wykonywania zadan stara si¢ byc¢
samodzielny.

stopien 3 — uczen wystarczajaco i zadowalajagco opanowat podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie zgodnie z podstawa
programowg. Stara si¢ rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci. Brak mu jednak samodzielnos$ci i systematycznos$ci
W dziataniu. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
informacji.

stopien 2 — uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie zgodnie z podstawa programowa. Nie jest w stanie
samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Oczekuje na pomoc nauczyciela w kazdej sytuacji. Posiada powazne braki w wiedzy,
ktére jednak mozna nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu.

stopien 1 — uczen nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie zgodnie z podstawa programowa. Nie potrafi rozwigzac
prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy
nauczyciela. Braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen czesto odmawia wykonywania zadan, nie probuje, nie
stara si¢, niszczy prace.

Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).
W klasach I-I1I Szkoty Podstawowe;j:

1)

2)
3)

czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 3 -dniowym wyprzedzeniem;

poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym btgddéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Ustala si¢ nastgpujaca skale oceniania pisemnych prac punktowych (punkty/procenty —
ocena):

100%-99%  celujacy

98% - 96%  +bardzo dobry
95% - 90%  bardzo dobry
89% - 83%  -bardzo dobry
82% -76%  +dobry

75% - 69%  dobry

68% - 62%  -dobry

61% - 56%  +dostateczny
55% - 50%  dostateczny
49% - 44%  -dostateczny
43% - 37%  +dopuszczajacy
36% - 30%  dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

42



10.

11.

12.

1.

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§78
Ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII Szkoly Podstawowej i Gimnazjum

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug nastgpujacej skali okreslonej
W odrebnych przepisach:

1) celujacy cel 6,

2) bardzo dobry bdb 5,

3) dobry db 4,

4) dostateczny dst 3,

5) dopuszczajacy dps 2,

6) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w ocenianiu biezagcym nastepujacej skale ocen: 1, 2, +2, -3, 3, +3, -
4,4,+4,-5,5, 45, 6. oraz dodatkowych symboli:

wmn

ak - pozadana aktywno$¢ na zajeciach,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nicobecnos¢ na sprawdzianie,

Zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zajec.

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatdéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

§79
Zasady oceniania biezgcego
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi 1 rodzicom informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2.

w

4.

10.

Czestotliwos¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznidow

ustalaja szczegdtowo nauczyciele przedmiotow, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) odpowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowac trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

2) odpowiedzi ustne z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych musza by¢ zapowiedziane
tydzien wczesniej;

3) krotki sprawdzian (kartkdwka) obejmujacy zakres materiatu nauczania z 3 ostatnich
lekcji nie musi by¢ zapowiedziany;

4) termin sprawdzianu obejmujacego wigcej niz 3 ostatnie lekcje powinien by¢
uzgodniony z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika
elektronicznego;

5) termin pracy klasowej lub sprawdzianu powinien by¢ uzgodniony z uczniami
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika elektronicznego;

6) w jednym tygodniu pracy dydaktycznej Szkoly moga odby¢ sie najwyzej trzy
sprawdziany lub prace klasowe;

7) w jednym dniu moze odbywac sie tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa;

8) sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym
terminie czternastu dni funkcjonowania szkoty.

Uczen jest oceniany systematycznie z réznych form aktywnosci. 1los¢ ocen biezacych

w danym semestrze nie moze by¢ mniejsza niz tygodniowa liczba godzin przeznaczonych

na realizacj¢ danego przedmiotu zwigkszona o jeden. Mniejsza liczba ocen dopuszczalna

jest tylko w przypadku czestej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez konsekwencji otrzymania oceny

niedostatecznej:

1) jeden raz w semestrze w przypadku edukacji, ktorej zajecia odbywaja si¢ raz lub dwa

razy w tygodniu,

2) dwa razy w semestrze, gdy zajecia odbywajg si¢ czesciej.

Uczen po zawodach sportowych jednodniowych trwajacych do pdznych godzin

popotudniowych moze by¢ nieprzygotowany do lekcji w dniu nastepnym z zakresu

materialu omawianego w czasie jego nieobecno$ci. Materiat realizowany w tym czasie
musi by¢ nadrobiony (uzupehione notatki lekcyjne, odrobione prace domowe) w ciagu
jednego dnia.

Uczen uczestniczacy w zawodach sportowych lub innych konkursach, ktére konczg si¢

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych klasy, do ktorej uczgszcza, ma obowigzek wroci¢

do szkoty na lekcje.

Uczen, ktéry uzyskal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu, pracy klasowej, jest

zobowigzany do jej poprawy w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Uczen,

ktérego nie satysfakcjonuje otrzymana ocena ze sprawdzianu czy pracy klasowej, moze
ja jednorazowo poprawi¢ w terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem.

Uczen nieobecny na zapowiedzianym wcze$niej sprawdzianie, pracy klasowej itp.

(choroba, zawody sportowe, konkursy przedmiotowe) ma obowigzek przystapi¢ do tego

sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni w terminie ustalonym przez nauczyciela

przedmiotu. Uczen, ktory nie przystapi do ww. prac kontrolnych w ustalonym terminie,
pisze je w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w obowigzujacych formach oceniania w ramach dane;j

edukacji, bez wzgledu na przyczyny, ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania

w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo

niewtasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny

biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic¢
najwyzsza biezacg oceng.
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11

12.

13

1.

N

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej (szczegdty w PSO).

Uczen ma prawo do jednorazowego poprawiania ocen ze sprawdziandéw, testow i prac
klasowych w terminie ustalonym z nauczycielem. Przy wystawianiu oceny $rodroczne;j
i rocznej pod uwage brana bedzie $rednia z obu ocen.

. Ocen z kartkéwek 1 odpowiedzi ustnych nie poprawia sig.

§ 80

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
| jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosé
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dzialalnoéci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
| warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostg¢pniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas spotkan.

Nauczyciel udostgpnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty

w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz

czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku, o ktéorym mowa

w ust. 3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczeg6lnosci nie

dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
calo$ci lub czesci udostgpnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.
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§ 81

1. W Szkole wustala si¢ nastepujace ogdélne wymagania na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne:
2. Oceng celujacag otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe]
I zawarte w programie nauczania dla danej klasy;

rozwigzuje problemy w sposob tworczy;

samodzielnie rozwija uzdolnienia;

potrafi laczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrodet informacji;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych;

systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

opanowal podstawowe treSci programowe i1 umiejetnosci okreslone w programie
nauczania,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

opanowal podstawowe treSci programowe 1 umiejetnosci okreslone w programie
nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne;

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

6. Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

opanowal wiedze 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne w uczeniu si¢
danego przedmiotu i potrzebne w Zyciu;

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci;

nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

8. Oceng¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia.

§ 82

1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach 4-8 Szkoty Podstawowej
i Gimnazjum:

1)
2)

odpowiedzi ustne (wypowiedzi na okreslony temat, aktywnosc);
prace pisemne:
a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace material programowy ostatniej lekcji
lub kilku lekcji, na ktorych byta ¢wiczona ta sama umiejetnosc),
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b) dyktanda;
C) sprawdziany obejmujace material programowy kilku jednostek tematycznych,
d) prace klasowe obejmujgce material programowy jednego lub kilku dziatow
tematycznych,
e) pisemne prace domowe;
f) probne sprawdziany badz probne egzaminy gimnazjalne dla uczniéw klas
dotychczasowego gimnazjum;
g) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
3) wykonywanie prac praktycznych;
4) prace dodatkowe (np. aloumy, referaty, projekty);
5) umieje¢tnos¢ pracy w grupie;
6) aktywnos¢ na lekcji;
7) testy sprawnosciowe;
8) formy problemowe (do$wiadczalne);
9) formy praktyczne.
2. Prace pisemne oceniane w systemie punktowym, przelicza si¢ poprzez ponizsza skale
procentowa:
100%-99% celujacy

98% - 96%  +bardzo dobry
95% - 90%  bardzo dobry
89% - 83%  -bardzo dobry
82% - 76%  +dobry

75% -69%  dobry

68% - 62%  -dobry

61% - 56%  +dostateczny
55% - 50%  dostateczny
49% - 44%  -dostateczny
43% - 37%  +dopuszczajacy
36% - 30%  dopuszczajacy

29% - 0% niedostateczny

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegoélne
zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania poszczeg6lnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program
nauczania, oceniane na najwyzszy stopien, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 95% przewidzianej liczby punktéw. Nauczyciel ma prawo przerwac prace
pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie
tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezacej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciagu 2 tygodni) pisemnej pracy ucznia polega na
przekresleniu kolorem czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisa¢ wypracowania z catg klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce 1 termin
pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
pisal zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materialu nauczania.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo
niewtasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny
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biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic
najwyzsza biezaca oceng.

§ 83
Zasady klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej

Rok szkolny podzielony jest na dwa poélrocza. Ocenianie klasyfikacyjne $§rodroczne
i roczne uwzglednia réznorodne formy aktywnosci ucznia, w tym rdézne formy
sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnoscei (pisemne i ustne). Poprzedzone jest wystawieniem
oceny przewidywanej, z ktorg nauczyciel winien zapozna¢ ucznia z tygodniowym
wyprzedzeniem, przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wystawiane sg w oparciu o $rednig wazong
ocen czastkowych wyliczang przez system dziennika elektronicznego wg nastgpujacej
skali ;

Srednia wazona Ocena klasyfikacyjna
ponizej 1.50 niedostateczny
1,51-2,49 dopuszczajacy

2.50 - 3,49 dostateczny

3,50 - 4,49 dobry

4,50 - 5,49 bardzo dobry
550-6,0 celujacy

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej wszystkich
ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Nauczyciele 1 wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw o kryteriach
I zasadach oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow oraz o kryteriach oceny zachowania.
Informujg rodzicéw o warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikowanie §réodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. Ocena
srédroczna stanowi okresowe podsumowanie osiggnie¢ ucznia 1 ma znaczenie
informacyjno — diagnostyczne dla ucznia, rodzicoOw i nauczyciela. Nie ma ona wptywu na
oceng roczna.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego.

Wiyniki klasyfikacji §rodrocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna. O ocenach tych rodzice
sg informowani podczas wywiadowek zwotanych w terminach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty.

Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
w danym roku szkolnym.

Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Ocenianie roczne jest podstawag promocji ucznia do klasy wyzszej 1 warunkiem

ukonczenia szkoly na kazdym z etapow edukacyjnych. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Ocena niedostateczna z zaje¢ obowigzkowych w klasach IV-VIII SP i gimnazjum
uniemozliwia promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

14. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
W wyniku egzaminu poprawkowego. Poczawszy od klasy IV SP, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Termin egzaminu
poprawkowego ustala dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich. Dyrektor ustala
rowniez sktad komisji egzaminacyjnej oraz zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicoOw
o0 terminie egzaminu poprawkowego. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
przedstawi¢ uczniowi na piSmie zakres wymagan do egzaminu. Nauczyciel uczacy,
W wyjatkowych przypadkach, moze na wtasng prosbe zrezygnowac¢ z udzialu w pracach
komisji egzaminacyjnej.

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng, tylko raz
w danym etapie ksztatcenia (nie dotyczy ucznidw klas programowo najwyzszych).

17. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli z powodu co najmniej 50% nieobecno$ci nie ma podstaw do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicow moze zgodzi¢ si¢ na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu zrealizowanego w danym roku szkolnym
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 84
Ocenianie uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres
I sposob dostosowania odpowiednio programu Wwychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
szczegllnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem.

§ 85

Zwolnienie z zaje¢é
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 86

Sposob uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak
ocenil odpowiedz lub inng forme jego aktywnosci, krotko ja uzasadniajac.
Nauczyciel wpisuje ocen¢ do dziennika elektronicznego w celu poinformowania
rodzicow.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje jg Dyrektorowi.
Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujacym.
Uczen lub jego rodzice powinni otrzyma¢ uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom w czasie spotkan z rodzicami.
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Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca danego
roku szkolnego.

§ 87

System motywacyjny
Uczniowie klas IV-VIII SP i Gimnazjum, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng oceng¢ z zachowania, otrzymujg $wiadectwo z wyrdznieniem.
Rodzice uczniow wyrdznionych konczacych szkote otrzymuja listy gratulacyjne.
Pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej udzielona bezposrednio
uczniowi.
Pochwata wychowawcy klasy udzielona wobec catego zespotu klasowego.
Pochwata wobec calej spotecznosci uczniowskiej, udzielona na apelu szkolnym.
Pochwata na zebraniu rodzicoéw.

§ 88
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce
Rodzic ma mozliwo$¢ na biezagco monitorowania w dzienniku elektronicznym postepow
swojego dziecka lub jest informowany o nich przez nauczyciela lub wychowawce.
Wychowawca 1 nauczyciele przekazuja informacje dotyczace postepéw w nauce
I zachowania na zebraniach $rdédrocznych, okresowych i organizowanych na wniosek
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
W szczegblnych przypadkach stosuje si¢ informacje listowna lub telefoniczng.
Przewidywane oceny $rddroczne i1 roczne z przedmiotéw 1 zachowania wpisywane sg do
dziennika elektronicznego w terminie zgodnym z zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej udziela
nauczyciel przedmiotu wychowawcy klasy, ktory, najpdzniej na 3 tygodnie przed
wystawieniem oceny klasyfikacyjnej, informuje rodzicow w formie pisemne;.
Wychowawcy o efektach pracy ucznidw informujg rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.
W razie nieobecnosci rodzicow na zebraniach i1 spotkaniach z wychowawca klasy
informuje on Dyrektora o braku zainteresowania rodzicOw postgpami ucznia.
Powiadomienia uczniow o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel przedmiotu w formie ustnej.

§ 89
System odwolawczy
Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych

Uczen lub rodzice moga wnioskowaé do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o podwyzszenie  przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem koniecznym do wystgpienia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej jest:

1) wuzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek

I odpowiedzi ustnych co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc,

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,

4) wlasciwa postawa i praca na zajg¢ciach, zaangazowanie w proces dydaktyczny.
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Nauczyciel prowadzacy ustala zakres, form¢ 1 termin poprawy (nie pdzniej niz
w ostatnim dniu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych).
Ocena z przeprowadzonej poprawy nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny
rocznej.
Uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny klasyfikacyjnej jeden raz.
Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje otrzymaniem
przewidywaniem oceny rocznej.
Uczen nie moze skorzysta¢ z prawa do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
jezeli:
opuszczat bez usprawiedliwienia zajgcia, spozniat si¢ na lekcje,
uchylat si¢ od prowadzenia zeszytu przedmiotowego i odrabiania zadan domowych,
uchylat si¢ od pisania w terminie zapowiadanych prac klasowych, sprawdzianow
i kartkowek,
nie wykorzystywal organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zglaszal si¢ na
poprawe prac klasowych w ustalonych terminach.

§ 90
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkotla.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza Szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne,
informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
I po ustnym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz dla
ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji, w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

52



1)
2)

3)

11.

12.
13.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny Dyrektor
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczeg6lnosci:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 69 ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w § 69 ust. 10 — sktad
komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania (¢wiczenia, pytania) egzaminacyjne;
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;
uzyskane (ustalone przez komisj¢) oceny.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora w porozumieniu z rodzicami.
Uczen, ktory otrzymat co najwyzej jedng ocen¢ niedostateczng z egzaminu
klasyfikacyjnego, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§91
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem zobowigzany jest poinformowac
ucznia o tre$ciach nauczania i wymaganiach przewidzianych na ocen¢ dopuszczajaca.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
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komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sklad
komisji wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 70 ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 70 ust. 10.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej i Gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 92
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 powinny okresla¢, o jaka oceng
uczen si¢ ubiega.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
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wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne,
zajecia techniczne, informatyka, zaj¢cia komputerowe 1 wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
d) Klasie,
e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) wychowawca klasy,
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c) termin posiedzenia komisji,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) wynik glosowania,

f) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

g) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§ 93

Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biora udzial w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres
projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje¢ przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

4) sposéb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowe;j realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca oddziatu, w ktorym wuczniowie rozpoczng realizacje¢ projektu
edukacyjnego, informuje na poczatku roku szkolnego ucznidw i ich rodzicow
0 warunkach realizacji projektu, o ktérych mowa w ust. 3.

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajagcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".
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Rozdzial 12
Prawa i obowigzki uczniow

§ 94
Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
| sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 od stwierdzenia ich
naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 95
Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
| formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni od
stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkotly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
| poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnos$ci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
C) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 96
Podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba zZe urzadzenie to stanowi
pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wylaczone i odlozone w wyznaczone miejsce przez
nauczyciela.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
zaj¢ciami edukacyjnymi lub po nich.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia podczas zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazal
uczniowi wyltaczenie telefonu i - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na
biurku nauczyciela na czas zaje¢. O =zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie
informuje wychowawce¢ oddziatu.
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§ 97

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 98

Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 105 Statutu, uczen moze zostaé
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktdrej mowa w ust. 5.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
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Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly i w jej obrebie,

4) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych o0s6b, w tym rowniez
pracownikow szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia si¢ kradziezy,

7) falszowania dokumentéw panstwowych,

8) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy,

Rozdzial 13
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 99
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedurg postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Regulamin  postepowania
w sytuacjach trudnych.

§ 100
Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczegszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30.
Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z ksiegg zastepstw.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.
W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktorym
zapoznaje si¢ ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
I zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.
Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
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Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicoOw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
W apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 14
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 101
W Szkole organizuje si¢ szkolny wolontariat.
Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosSci
poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow;
4) podejmowanie dzialan w ramach szkolnego wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty;
5) =zachecanie ucznidow do dzialah w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie wudzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
I niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszaré6w potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
Szkolnym wolontariatem opiekujg si¢ opiekunowie SU lub nauczyciele koordynatorzy.
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Rozdzial 15
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 102
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje og6él dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

§ 103
1. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania
W roznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 104
1. Osiagnigciu celow ogdlnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijajag umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 105
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 106
1. Za realizacige WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 107
1. Formy dzialan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

62



=

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 108
Metody w poradnictwie grupowym najczeséciej Stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgoéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 109
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 16
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 110
Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej cze$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i1 sposobow
nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 111
Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 112
Wspétpraca, o ktorej mowa w § 121 Statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkotle, jak rdwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
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4) tworzeniu wspélnych zespolow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 17
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 113
Szkota posiada wtasny sztandar nadany 10 grudnia 2009 r., hymn oraz ceremoniat szkoty.
Szczegblowe procedury uzywania sztandaru szkoty zostaly zawarte w odrgbnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.
Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczysto$ci i Swigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:
Sztandar uzywany jest rowniez podczas innych uroczystoSci w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng i Organem Prowadzacym.
Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje
wyznaczony nauczyciel. Poczet sztandarowy (2 sktady) wytania si¢ z posréd ucznidw
gimnazjum w miesigcu czerwcu kazdego roku.
Chorgzych 1 Asyste Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula,
bluzka, czarne spodnie, spodnica, biate rekawiczki, peleryny.
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.
Szkota moze posiada¢ wasny hymn, ktory §piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty
oraz wazniejszych uroczystosciach szkolnych.
Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:

1) flagami dekorujemy szkote z okazji §wiat i rocznic panstwowych oraz waznych §wiat
szkolnych np. Swigto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja, Rocznicy Odzyskania
Niepodleglosci 1 inne,

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga, przed
budynkiem szkoty,

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,

4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

Rozdzial 18
Postanowienia szczegdlne i koncowe

§ 114
W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Stata opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 115

Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 116
Szkota prowadzi wspoélpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, a w szczego6lnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjacidt Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 117
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 118
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 119
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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